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Benefits – Lohnnebenleistungen, Pluspunkte für die Mitarbeitende 
gültig ab 2025 

 

 

 

 

Vergünstigung beim Mittagessen 

Das Mittagessen kann von den Mitarbeitenden zum Preis 

von Fr.8.00 (inkl. 1 Glas Mineralwasser) im Alterszentrum ein-

genommen werden. Auf Bestellung kann das Essen zum 

gleichen Preis mit persönlichen Wärmebehältern mit nach 

Hause genommen werden. 

 

 

 

Pausenregelung mit gratis Znüniverpflegung (20 Minuten) 

Kaffee, Brot, Butter, Konfiture, Honig und Äpfel stehen kos-

tenlos zur Verfügung.  

 

 

 

 

 

Gratis Mineralwasser 

Den Mitarbeitenden steht während der Arbeitszeit unbe-

schränkt Trinkwasser und Tee zur Verfügung.  

 

 

 

 

Parkplätze 

Für das Personal stehen auf dem Areal des Alterszentrum 

Jurablick unentgeltlich Parkplätze zur Verfügung.  

Einstellhallen-Parkplatz: Fr. 80.- / statt Fr. 100.- pro Monat. 

 

 

 

Beitrag an Gesundheits-/Fitnessabonnement 

(Kraft-/Ausdauertraining, Yoga, Pilates, Meditation, 

 Qi Gong etc.) 

Rückerstattung an Abonnement max.  Fr. 200.00/Jahr.  

 

 

 

 

Attraktive Prämienrabatte 

Sie erhalten Rabatte an die Zusatzversicherung. Auskünfte 

erteilt das Personalbüro.  

 

 

 

 

Gratis Grippeimpfung 

Die Grippeschutzimpfung nimmt der Heimarzt bei uns im 

Haus vor. Die Mitarbeitenden werden rechtzeitig infor-

miert.  

 

 

 

Grosszügiger Versicherungsanteil NBU 

Der Anteil für den Arbeitnehmer beträgt 1/3 der Prämie. 

Der Arbeitgeber übernimmt 2/3 der Prämie. 

 

 

 

Betriebsausflug 

1x jährlich macht das Personal einen Tagesausflug (ohne 

eigenen Kostenbeitrag und inkl. Arbeitszeit).  

 

 

 

 

Präsente anlässlich der Belegschaftssitzung 

2x jährlich findet eine Sitzung für die ganze Belegschaft 

statt. Der Mitarbeitende erhält die entsprechende Zeitgut-

schrift sowie ein schönes Geschenk.  

 Unter anderem: Grosszügige Ferienregelung, Betreuungs-

zulage zuzüglich zur Kinder- und Ausbildungszulage.  

Dienstaltersgeschenke ab 5 Jahren und weitere nach je-

weils 5 Dienstjahren.  

 

   


